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o mundo da deficiéncia au-

ditiva néo existe conver-

sa falada, trilha sonora ou
os ruidos do dia a dia. Mesmo as-
sim, as pessoas surdas encontram
um caminho para seguir suas vi-
das cheias de ritmo e personali-
dade. A deficiéncia ndo os impede
de trilhar novos horizontes, nem
mesmo quando o assunto é traba-
lho. A Lei das Cotas (8.213/91) de-
clara que as empresas com 100 ou
mais funciondrios sdo obrigadas a
preencher de 2% a 5% dos seus car-
gos com beneficidrios reabilitados
ou pessoas com deficiéncia. Entre-
tanto, de acordo com os deficien-
tes, o que ainda falta é a elimina-
¢éo completa do preconceito, um
plano de carreira e adaptagoes es-
truturais para tonar as organiza-
¢Oes acessiveis para este grupo. Na
reportagem do Jornal de Piracicaba
e Revista Arraso em apoio do Com-
def (Conselho Municipal de Prote-
¢ao, Direitos e Desenvolvimento da
Pessoa com Deficiéncia), os defi-
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Klaus Reichardt

Engenheiro agronomo formado
pela Esalq e docente na Cena,

destaca-se também pelo talento
na pintura. D3

cientes auditivos expressam seu
descontentamento por meio das Li-
bras (Lingua Brasileira de Sinais), a
forma mais completa para a comu-
nicagdo com eles.

Surdo de nascenca, o opera-
dor de montagem Eduardo Leme,
43, esta hd mais de trés anos em
uma mesma empresa e disse que
ndo vé muitas oportunidades
para crescer no ambiente de tra-
balho. “Nés passamos em diver-
sas etapas da linha de producéo,
que tém grande importancia, mas
ficamos sempre no basico, sem-
pre no mesmo nivel. Em muitas
vezes, fazemos servigcos de car-
regamento de pecas pesadas e o
corpo déi”, comentou. Crystiany
Marfil, 45, também surda, é espo-
sa de Leme e diz que a cobranga
no trabalho é a mesma se compa-
rada a profissionais sem deficién-
cia. “A exigéncia é grande. O chefe
sempre pede muita atencéo para
aprendermos tudo certo’, disse a
operadora de mdquina.

Thiago Pereira da Silva, 29,
também operador de montagem
e surdo, disse que os lideres e che-
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0 deficiente auditivo Vinicius Adilson das
Neves e o gerente Marcelo Ribeiro tém
comunicacdo direta dentro da empresa
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fes das empresas, em muitos ca-
s0s, ndo tém a percepc¢do de que
eles querem crescer. “Algumas
empresas nem estdo adaptadas
para receber os deficientes e exis-
tem funciondrios que nos despre-
zam e provocam, principalmente
quando estamos comegando’, re-
latou ele, que faz faculdade de en-
genharia de controle e automacao.
Silva é casado com Astrid Stella
Pereira da Silva, 32, que também
¢ deficiente auditiva. Ela trabalha
ha mais de 12 anos em uma em-
presa e ainda vé dificuldades para
a comunicacdo com os funciona-
rios ouvintes. “Antes, eu nem ti-
nha comunicagéo. Hoje, quando
ndo me entendem, tenho que es-
crever. Acho que falta um pouco
de interesse, embora as pessoas
ndo sejam obrigadas em querer
aprender Libras”, falou a costu-
reira de rede.

Irmédo de Astrid, Haroldo
Stella, 29, tem a mesma deficién-
cia. Operador de maquinas, ha
cinco meses mudou de empresa.
Ele, que é apaixonado por dese-
nho e pintura, faz graduagdo em
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publicidade e propaganda e dis-
se que j4 enfrentou muitos obsta-
culos em um antigo trabalho. "As
pessoas eram folgadas, aprovei-
tavam da minha quietude para
pedir cada vez mais coisas. Algu-
mas até me desprezavam. Hoje,
estou muito feliz,
recebo elogios. O
surdo néo é bobo,
ele sabe das coi-
sas e é comprometi-
do”, afirmou.

Todos fazem par-
te do Som do Siléncio,
grupo que existe hd 17 anos

e realiza atividades entre sur-
dos da Primeira Igreja Batis-
ta de Piracicaba. Maria do Car-
mo Mosciatti, que é tradutora,
intérprete de Libras, professo-
ra e interlocutora letras por-
tugués/inglés, e o marido dela,
Jodo Mosciatti, possibilitaram
a comunicag¢do entre os surdos
e areportagem.

ESPECIAL ARRASO @ ANTENA

Nova edicéo da Revista
Arraso Filhos chega as bancas
para acompanhar a familia
desde sua formacio. D4 e D5

Comunicacéao direta

Jadiria Chacrinha: “Quem néo
se comunica, se trumbica”. A fra-
se é um bom exemplo quando o
assunto é surdez. Incluido no
mercado de trabalho, o deficien-
te auditivo Vinicius Adilson das
Neves, 23, é responsavel por orga-
nizar as frutas corretamente em
um supermercado da cidade. Ele
diz se sentir muito feliz no em-
prego, mas enfrenta problemas
na hora de lidar com os consu-
midores ouvintes. “Muitas pesso-
as tém medo de nés, surdos. Eu
até tento ajudar, mas elas ndo
aceitam. A maioria acha que so-
mos incapazes’, contou ele, que
pretende fazer faculdade de en-
fermagem para poder atender
outros deficientes auditivos. A
maioria dos colegas de traba-
lho de Neves sabe Libras e para
conversar com ele foi necessa-
ria a ajuda de Denise Lourencgo,
supervisora da Apaspi (Associa-
¢do de Pais e Amigos de Surdos
de Piracicaba) e responsével por
encaminhamento no mercado de
trabalho. De acordo com o geren-
te do supermercado onde Neves
trabalha, Marcelo Ribeiro, os de-
ficientes sdo excelentes ao execu-
tar os servigos aos quais séo de-
signados. “Eles séo répidos, ddo
um animo a mais e demonstram
vontade de aprender. A eficién-
cia deles é tdo boa quanto a de
uma pessoa que néo tem defici-
éncia’, falou.

Emprego para todos

Segundo o coordenador do
Comdef, Fernando Ferraz Domin-
gues, as maiores queixas que o
Conselho recebe referente ao mer-
cado de trabalho para os deficien-
tes estd relacionada com a quali-
ficagéo profissional. “As pessoas
com deficiéncia sempre estiveram
fora da rede regular de ensino, sé
nestes ultimos anos comecaram
a ter acesso a educagdo. Por esse
motivo, representam um grupo
com baixa educacdo, qualificagéo
e, consequentemente, com dificul-
dades de ingresso ao mercado de
trabalho’, falou.

Para Domingues, a sociedade
e as entidades de apoio precisam
se abrir mais para essas questoes.

“Quero ver as entidades preparando
as pessoas com deficiéncia e dan-
do suporte paraas empresas. Desta
maneira, o deficiente sera contra-
tado com todos os direitos e deve-
res assegurados e jamais terceiri-
zado via entidade”, disse.

Para o professor de gestdo de
pessoas da IBE-FGV (Fundacgéo
Getulio Vargas), Sergio Henrique
Miorin, poucas empresas estdo
preparadas para receber os defi-
cientes. “Como existe cotas, elas
acabam contratando, mas nédo
estdo adequadas. Algumas em-
presas, inclusive, utilizam os de-
ficientes de forma incorreta. Em
alguns casos, eles sdo colocados
paraatender pessoas em situacoes
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Para Eduardo Leme, as empresas néo possibilitam
o crescimento do surdo no mercado

Angelo Paes Leme
Na reta final de José do
Egito, ator ressalta seu
protagonista como um
marco na carreira. D11
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Grupo Som do Siléncio de deficientes auditivos 'escreve’ com gestos a palavra Libras
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Libras

A, b, c,d... Ndo importa a letra, o niimero ou o termo. A Lingua
Brasileira de Sinais ¢ uma das melhores formas dos deficientes au-
ditivos se comunicarem. Usada pela maioria dos surdos dos centros
urbanos brasileiros, é reconhecida por lei e deriva de outras formas
de comunicagéo espalhadas pelo mundo, assemelhando-se nas
usadas naEuropa e da América. Conheca alguns dos sinais abaixo.

estressantes. Quando a pessoa o
vé, acaba se sentindo sensibiliza-
daendo desconta toda araiva que
estd. As empresas devem ter um
pouco mais de comprometimen-
to com esses colaboradores”, disse.

No final do més passado, a Se-
cretaria de Estado dos Direitos da

Pessoa com Deficiéncia langou a
cartilha Pessoas com Deficiéncia
no Trabalho — Criando valor pela
incluséo, que aborda e discute al-
ternativas para incentivar empre-
sas a praticarem a inclusdo por
meio da contratacdo de pessoas
com deficiéncia.



